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Stadt .
Neumunster

Verwaltungsleitung
Oberbiirgermeister Tobias Bergmann

Stand: Juli 2024

12 Geschdftsstelle
Oberbiirgermeister,
Verwaltungsvorstand,
Stadtprasidentin

13

Personalrat

14

FD Rechnungsprifung

16

Gleichstellungsstelle

17

Behordlicher Datenschutz

Dezernat I

OBM Tobias Bergmann

Vertretung: 1. StR Michael Knapp

Dezernat II

1. StR Michael Knapp
Vertretung: OBM Tobias Bergmann

Dezernat III

StR Carsten Hillgruber
Vertretung: StBR'in Sabine Kling

Dezernat IV

StBR'in Sabine Kling
Vertretung: StR Carsten Hillgruber

01 FD Zentrale Steuerung 10 FD Personal
01.1 Abt. Zentrales Controlling 10.1 Abt. Aus-, Fort- und Weiterbildung,
01.2 Abt. Beteiligungssteuerung Personalentwicklung,
01.3 Abt. Digitalisierung -rekrutierung und -marketing
01.4 Abt. Gremienbetreuung, 10.2 Abt. Personalbetreuung und
Verwaltungsgemeinschaften, verwaltung, Stellenplan und
interne Regelwerke Stellenbewertung
01.5 Abt. Presse- und Offentlichkeitsarbeit
01.6 Abt. Organisationsenwicklung 20 FD Haushalt und Finanzen
20.1 Abt Allgemeine Finanzwirtschaft
11 FD EDV-Dienste 20.2 Abt. Zentrales Forderungs-
11.1 Abt. IT-Infrastruktur, Sicherheit, management
Telekommunikation, Schulen, 20.3 Abt. Steuern und Abgaben
Fachanwendungen
11.2 Abt. Systemtechnik und Support 32 FD Birgerservice, offentliche
Sicherheit und Ordnung
30 FD Recht 32.1 Abt. Ordnungsangelegenheiten
32.2 Abt. Burgerservice
32.3 Abt. StraBenverkehrsangelegenheiten
32.4 Abt. Auslanderangelegenheiten
37 FD Feuerwehr, Rettungsdienst
und Katastrophenschutz
37.1 Abt.Verwaltung und
Katastrophenschutz
37.2 Abt. Feuerwehr und Pressearbeit
37.3 Abt. Rettungsdienst
FD  Fachdienst
Abt. Abteilung

03 FD Dezentrale Steuerungs- IV K Klima und Umweltqualitat
unterstitzung Dezernat III
03.1 Abt. DV-Koordination und 04 FD Dezentrale Steuerungs-
Systembetreuung unterstitzung Dezernat IV
03.2 Abt. Fachplanung und Integration 04.1 Abt. Zentrale Vergabestelle /
Abt. Bauverwaltung
40 FD Schule und Jugend 04.2 Abt. Besondere Aufgaben
40.1 Abt. Verwaltung und Schulmanagement
40.2 Abt. Schulsozialarbeit / Jugendschutz 61 FD Stadtplanung und
40.3 Abt. Offene Kinder und Jugendarbeit -entwicklung
61.1 Abt. Stadtplanung und ErschlieBung
41  FD Kultur und Sport 61.2 Abt. Stadtentwicklung und
41.1 Abt. Verwaltung und Sportmanagement Verwaltung
41.2 Abt. Kulturblro und Stadtarchiv 61.3 Abt. Grundstiicksverkehr
41.3 Abt. Stadtblcherei
63 FD Natur und Umwelt
50 FD Soziale Hilfen 63.1 Abt. Verwaltung
50.1 Abt. Eingliederungshilfe, Wohngeld, 63.2 Abt. Naturschutz
BAF6G 63.3 Abt. Technischer Umweltschutz
50.2 Abt. Grundsicherung, Pflege, Senioren
64  FD Bauordnung und
51 FD Frihkindliche Bildung Denkmalpflege
51.1 Abt. Verwaltung 64.1 Abt. Verwaltung und Blrgerservice
51.2 Abt. Kindertagespflege 64.2 Abt. Untere Bauaufsichtsbehdrde
51.3 Abt. Padagogische Fachberatung 64.3 Abt. Untere Denkmalschutzbehorde
54.4 Abt. Stadtische Kindertages-
einrichtungen 65 FD Gebaudemanagement
65.1 Abt.Verwaltung
52 FD Familien- und Jugendhilfe 65.2 Abt. Geb&udebewirtschaftung
52.1 Abt. Wirtschaftliche Jugendhilfe / 65.3 Abt. Hochbau
Verwaltungs- und Kundenservice 65.4 Abt. Servicedienste
52.2 Abt. Unterhalt
52.3 Abt. Amtsvormundschaften 66 FD Tiefbau und Griinflachen
52.4 Abt. Allgemeiner Sozialer Dienst 66.1 Abt. Tiefbau
52.5 Abt. Team Intervention u. Pravention 66.2 Abt. Griin- und Freiflédchen-
/ JGH entwicklung
52.6 Abt. Pflegekinderdienst 66.3 Abt. Grin- und Freiflachenplanung
(inkl. Adoptionsvermittiung) und -unterhaltung
53 FD Gesundheit 70  FD Technisches Betriebszentrum
53.1 Verwaltung und Wohnpflegeaufsicht 70.1 Abt. Verwaltung
53.2 Sozialpsychiatrie und Leistungen 70.2 Abt. Stadtentwasserung
flir besondere Zielgruppen 70.3 Abt. Stadtbildpflege
53.3 Kinder- und jugendarztl. Leistungen 70.4 Abt. Stadtentsorgung
53.4 Amtsarztl. Leistungen, Infektions- und
umweltbezogener Gesundheitsschutz
53.5 Zahnarztl. Leistungen, Préavention,

Gesundheitsberichterstattung und
Gesundheitsférderung

Jobcenter (ausgegliedert)




